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ZAPISNIK

Sa 7. sjednice u 8. sazivu Skupstine Obiteljskog radija lvani¢ odrzane u utorak
01.10.2024. godine s poCetkom u 11:30 sati u prostorijama Gradske knjiznice lvani¢
Grad, Moslavacka 11, lvani¢-Grad.

Prisutni Clanovi Skupstine: ispred Grada Ivani¢-Grada uz punomoc¢ gradonacelnika
procelnica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene
djelatnosti Marina Siprak, ispred Opéine Klostar Ivanié nagelnik Zeljko Filipovi¢,
ispred Opcine Kriz nacelnik Marko Magdié, te sa Obiteljskog radija Ivani¢: Vesna
Gregcevic Jelica, Ana Tomasic¢ v.d. direktora i umirovljena djelatnica Radojka
Sporer.

ZapisnicCar: Maja Okro$a Demeter

Ana Tomasic¢ dala je na usvajanje predlozeni:

DNEVNI RED

1. Informacija o preseljenju Obiteljskog radija lvani¢ u prostor Puckog otvorenog
uciliSta lvani¢ Grad i novim zapoSljavanjima

Donosenje odluke o imenovanju Clana Uprave-direktora drustva

Donosenje Odluke o raspisivanju Javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
direktora trgovackog drustva Obiteljskog radija Ivani¢ d.o.o.

4. DonoSenje ZakljuCka o sredstvima za otpremninu

5. Razno

w N

koji je usvojen jednoglasno.

1. Tocka

Sto se tiGe preseljenja Obiteljskog radija Ivanié¢ u prostorije Puékog otvorenog
uciliSta i novih zapoSljavanja, fiziCki smo se preselili, potpisali smo i Ugovor o
koriStenju prostora izmedu Grada lvani¢-Grada, Obiteljskog radija Ivanic¢ i Puckog
otvorenog uciliSta. Dobili smo prostor na koriStenje bez plac¢anja bilo kakvih



naknada, osim naravno rezijskih troSkova. Sto se tie samih radova uredenja,
redakciju smo opremili, namjeStaj smo kupili i ovog tjedna bi nam trebali zapocCeti
radovi uredenja ucionice u kojoj Ce se graditi novi studio, nova rezija, pomoc¢na
rezija i arhivski prostor, koji ¢e nam omoguciti sve ono sto uvijek naglasavam -
modernizaciju programa, novu programsku shemu i sli¢no.

Sta se tite zaposljavanja —raspisali smo natje&aj, trazimo jednog novinara ili
novinarku. NatjeCaj nam je zavrSio prosSlog tjedna i zaprimili smo Cetrnaest prijava,
ostali smo ugodno iznenadeni, odabrali smo selekcijom Cetiri kandidata i zvali ih na
razgovor. Dvoje ih je ve¢ bilo na razgovoru, dvoje nam jo$ dolazi. Zasad su
kandidati odli¢ni, bit ¢e teSko odluciti. Jedna kandidatkinja ima radno iskustvo u
medijima, dok ostale tri djevojke nekog iskustva imaju, nisu radile niti na radiju niti
na televiziji, ali u razgovoru s njima pune su entuzijazma, ideja i ono sto nam se
svida nemaju staza - sve Sto su radile, radile su preko student servisa tako da
mozemo razmotriti ponovno opciju pripravniStva, mjere Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, gdje bi onda 50% njihove place bilo sufinancirano.

2. Tocka

Ana Tomasic: , 2. ToCka bi bila ,DonoSenje odluke o imenovanju ¢lana Uprave-
direktora drustva“. Rijec€ je o produljenju mandata vrSitelju duznosti Ani Tomasic
obzirom da je mandat istekao 24. rujna, pa je onda prijedlog da se taj mandat
produlji na narednih 6 mjeseci.”

Odluka je usvojena jednoglasno.
3. ToCka

Ana Tomasic¢: , Sljedeca toCka bi bila ,Donosenje Odluke o raspisivanju Javnog
natjeCaja za izbor i imenovanje direktora trgovackog drustva Obiteljskog radija
Ivani¢ d.o.0.”

Imamo sluzbeno produljenje od 6. mjeseci, ali u bilo kojem trenutku u tom razdoblju
Skupstina moze raspisati javni natje€aj za novog direktora. U razgovoru s
nacelnicima i gradonacelnikom svi su iskazali pozitivno misljenje da taj javni natjecaj
bude raspisan vec¢ sada.

Za izbor i imenovanje direktora Obiteljskog radija Ivani¢ moze biti imenovana osoba
koja pored opcih uvjeta, ispunjava slijedece uvjete - visoka struCna sprema
drustvenog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na rukovodecim poslovima,
prednost rada u medijima uz poznavanje zakonske regulative, razvijene
organizacijske, komunikacijske i administrativne sposobnosti te vozacka dozvala B-
kategorije... Uz prijavu treba dostaviti: zivotopis, domovnicu, dokaz o stru¢noj
spremi, Cetvrerogodisnji plan rada itd..., uobi€ajne dokumente. | direktor drustva
imenuje se na rok od 4 godine. Prijave bi bile 15 dana od dana javne objave
natjeCaja, natjeCaj bi objavili u Narodnim novinama.



Kandidati Salju prijave na adresu Obiteljskog radija Ivani¢ s naznakom NE
OTVARAJ - NatjeCaj za izbor direktora..

Vesna Gregcevi¢ Jelica: ,Ja se slazem.”

Marko Magdic¢: ,Moze.”

Ana Tomasi¢: ,U redu. Onda bi sada trebali utvrditi Povjerenstvo koje bi pregledalo
zaprimljene prijave, je li sve kompletno i pravovaljano, odnosno koje bi utvrdilo da li
kandidat zadovoljava uvjete.”

Marina Siprak: ,To mozZe biti iz redova &lanova Skupstine.

Marko Magdic: ,Dobro, onda je predlazem da se navedu oni koji jesu aktivni kao
skupStinari da imaju pravo uvida u dokumentaciju.

Zeljko Filipovi¢: ,Marko kao suvlasnik s najve¢im udjelom bi trebao biti predsjednik.*
Ana Tomasic: ,A ¢lanovi?”
Marko Magdic¢: ,Netko od aktivnih skupstinara. Vesna i Radojka?“
Zeljko Filipovi¢: ,Moze.*
Ana Tomasic: ,Svi se slazete? Glasate za Odluku po dogovorenim uvjetima?!
Jednoglasno, hvala.”

4. ToCka

Ana Tomasic: ,Donosenje ZakljuCka o sredstvima za otpremninu, to nam je toCka
vezana uz urednicu i novinarku Vesnu Gregcevi¢ Jelicu, koja 1. veljace 2025.
sluzbeno odlazi u mirovinu. Ovaj Zaklju€ak je na tragu prijasnjih isplata za
otpremninu. Do sada je svim zaposlenicima koji su iSli u mirovinu bilo isplaceno u
neoporezivom iznosu 8.000,00 kuna - kada bi to pretvorili u eure, odnosno sluzbenu
valutu, ispalo bi 1.062,00 eura. Do sad je praksa bila da svaka jedinica lokalne
samouprave osigura 1/3 iznosa otpremnine — u ovom slucaju 354,00 eura. E sad,
0VO je isto za raspravu. Ja bi htjela spomenuti utjecaj inflacije i Cinjenicu da je
trenutno na snazi neoporeziv iznos otpremnine pri odlasku u mirovinu 1.400,00
eura. To bi onda bio prijedlog, da se usuglasimo oko izdvajanja u tom slu€aju iznosa
od 466,66 eura.”

Marko Magdi¢: ,Ja Cu prvi reéi, ja sam za to. Shodno tome se mora mijenjati i taj
Zakljucak."

Ana Tomasi¢: ,Da jasno, na sljedecéoj skupstini bi donijeli sluzbenu Odluku.*



Zeljko Filipovi¢: ,Moze."

Marko Magdic¢: ,Nema problema, da je i viSe neoporezivo.”
Zeljko Filipovi¢: ,Ja bi ¢ak i vise."

Marko Magdic: ,Ja isto.”

Ana Tomasi¢: ,0.K., onda se moZze napraviti sluzbena Odluka za 1.400,00 eura.
Mislim, ako vi zelite mozemo glasati za viSe. 1.5007?"

Vesna Gregcevic Jelica: , Ti stavi koliko ¢e biti iduce godine jer e se povecéavati
iznos.”

Marko Magdic: ,Da, slazem se. Budemo vidjeli paralelno sta Ce biti sa stupanjem
zakona na snagu, kako se to regulira. | paralelno raditi na ovom pravilniku o
sistematizaciji i materijalnim pravima koja onda regulira prava i obveze koje
proizlaze iz toga.”

Ana Tomasi¢: ,Dobro, onda je to to Sta se tice Zakljucka.”

5. TocCka

Ana Tomasic¢: ,ToCka ,Razno" je nastavak razgovora o povecanju place
zaposlenicima Obiteljskog radija Ivani¢. Poslala sam ono $to ste me zamolili na
prosloj sjednici Skupstine - sistematizaciju radnih mjesta, da bude to¢no utvrdena.
Po njoj je radena i projekcija placa.

Sistematizacija je sad napravljena malo drugacije. Mi smo ju imali prije, ali obzirom
da imamo sve maniji broj zaposlenika, sad je uskladena sa stvarnim stanjem i
napravljena na drugaciji nacin. Napravljena je piramida, ide od direktora i glavnog i
odgovornog urednika i onda se ra¢va na dvije strane, jedna je vezana uz redakciju,
druga uz reZiju i imamo jos$ blagajnicu, tajnicu i marketing koja je vezana uz sve.
Ovdje kad se ratvamo imamo urednika informativnog programa, zatim urednika
novinara, mladeg urednika novinara i pripravnika.

Na drugoj strani imamo urednika glazbenog programa, koji je ujedno tonski tehnicar,
manipulant i voditelj, zatim imamo glavnog tonskog tehni€ara, koji je za poznavanje
tehniCkih aspekata emitiranja naseg programa, poznaje na koji na€in nam
funkcionira odasilja¢, koji zna podatke o nasem serveru, linku i sli€no. | ovdje imamo
isto pripravnika tonskog tehniCara.

Sto se tie sistematizacije radnih mjesta, uz radna mjesta su odredeni koeficijenti za
obracun place, uvjeti koje kandidat mora zadovoljavati i zaduzenja.

Ako kre¢emo od direktora koeficijent bi bio 3,5, uvjeti su ovdje raspisani.

Znaci, visoka stru¢na sprema drustvenog smijera, itd.. Popriliéno su uvjeti opceniti,
a zaduzenja su dosta razradena. lako je to takoder dosta tesSko na radiju, obzirom



da smo jako mali kolektiv, jako je teSko odrediti tko Sto radi zato Sto veCinom
pokrivamo jedni druge. A obzirom da smo mali kolektiv, posao gladnog i odgovornog
urednika obavlja i direktor, i to bez pribrojavanja koeficijenta i povecanja placa.

Urednik informativhog programa je onaj koji je ispod direktora i glavnog i
odgovornog urednika koji rasporeduje zadatke u redakciji i odreduje koje stvari idu u
informativni program, rasporeduje terene, odreduje teme emisija, i dogovara s
ostalim urednicima, radi uredniCke i redakcijske poslove uz najveéu odgovornost.

Urednik programa-novinar, hajmo reci stepenica nize. Spiker, takoder novinar koji
prati informativni program, vodi vijesti, vodi dnevnik, vodi emisije za koje je zaduzen,
ali nema organizacijsku odgovornost.

Mladi urednik programa-novinar je u biti onaj koji pod mentorstvom urednika uci,
ureduje, ali nema punu samostalnost odlucivanja o temama koje obraduje.

A pripravnik je netko tko moze doci i bez radnog iskustva i uciti, ali i ostati i
napredovati sa pokazanim i ulozenim radom.

Glavni glazbeni urednik, tonski tehnicar - glazbeni je urednik koji odreduje u kojem
¢e smjeru Radio biti definiran po pitanju nekog glazbenog identiteta, jer ipak u
danasnje vrijeme morat ¢emo poraditi na tome, pogotovo ako ¢emo imati novu

uz one man program.

Glavni tehniCar, manipulant je za sve tehniCke dijelove, da sve skupa funkcionira i
emitiramo bez problema.

Tajnik, blagajnik, marketing — radno mjesto na kojem je osoba zaduzena za
marketinske i tajniCke poslove, kontaktira sa strankama, ugovara i vodi evidenciju
epp-a, vodi glavnu blagajnu, brine o raCunima, dokumentaciji, nabavi sitnog
inventara i materijala.

| ono Sto je dodano na prijasnju sistematizaciju - obavlja i sve ostale poslove za koje
ima potrebna stru€na znanja i sposobnosti, a to je od pripreme plac¢a, faktura, do
financijskih pravdanja AEM-u, pripreme dokumentacije za natjeCaje na koje se
javljamo, vodenje statistika po pitanju naseg programa, koje vam na kraju
dostavljamo na kraju godine i sli¢no.

To je sistematizacija.

U koeficijente je ukljuCeno samo radno mjesto, koje sa sobom nosi odredene
odgovornosti i zadatke, uzeta je u obzir struCna sprema koju ima zaposlenik i
takoder dodatne odgovornosti.

| tu dolazimo do nove projekcije placa, temeljem nove sistematizacije.

Sto se tie projekcije placa, krenula bih s dono$enjem Odluke o osnovici jer dva su
nacina obracuna plaée, jedan je po osnovici, a drugi po bodovanju.



Mi nemamo niti jedno niti drugo. U obracunskoj listi nam samo pise 840 odnosno
Iznos minimalca.

Stoga, nastavno na sistematizaciju i koeficijente, odredila sam osnovicu koja bi bila
620,00 eura bruto.

Takoder ono $to smatram da je jako vazno a do sada nismo imali uzeto u obzir, je
minuli rad. Kod nas godine radnog staza uopce nisu bile uraCunate i to je ono Sto je
bilo naglaseno u trenutnom stanju. 39 godina radnog iskustva trenutno rezultira u
bruto 1 obra¢unu sa 40,00 eura viSe od kolege koji ima recimo 8 godina radnog
iskustva, $to je jako nesrazmjerno. Pa bi ja svakako ako se moze, uvrstila i minuli
rad. Ako bi uvrstili taj minuli rad dosli bi do bruta 2 za sve zaposlenike, ukljuCujudi i
pripravnika i €istacicu koja ima ugovor o djelu, odnosno do cifre od 15.759,90 eura
mjesecno.

Na godisnjoj razini to bi bilo 189.000,00 eura, odnosno povecanje za svaku pojedinu
JLS bi bilo zaokruzeno na 69.000,00 eura. Po postotku suvlasniStva, rije€ je o
23.000 eura pojedinacno, i u odnosu na ono Sto se sada izdvaja povecanje
izdvajanja je oko 55%. Trenutno ste na oko 40.000,00, sada bi dosli na 63.000,00. |
tu bi onda imali place po kojima bi bili recimo konkurentni na trzistu rada i omogucile
bi zaposlenicima dostojanstven zivot. To bi bilo to.

Marko Magdic¢: ,Sad ¢u ja prvi. Nama je to povecanje 55%. Na mjesecnoj dotaciji
Krizu bi to bilo koliko?“

Ana Tomasi¢: ,40.000,00 godisnje je sada, a malo vise od 5.000,00 bi bilo po
novome mjesecno.”

Marko Magdic: ,Koliko je sada?”

Ana Tomasic¢: ,,0ko 3.700,00.°

Marko Magdic¢: ,Dobro, ja sam za to suglasan. Opcina Kriz je za tu varijantu. S tim
da se mora postiCi konsenzus s preostala dva vecinska suvlasnika, jer ja govorim u

svoje ime.”

Marina Siprak: ,Ja sad ne mogu govoriti u ime gradonacelnika ali ¢u mu sve
prenijeti, mi smo sad u planiranju proracuna i sve je otvoreno.*

Marko Magdic: ,,Slobodno mu prenesite da smo mi za.”

Ana Tomasic¢: , | samo bih htjela jo§ napomenuti da ovdje i dalje ostajemo samo na
izdvajanjima za placu, Sto se tiCe toplog obroka i loko voznje, nagrada
zaposlenicima — ta izdvajanja nisu uvrStena,a ja se nhadam, da ¢e nam sve ove
promjene poboljSati marketing i prihode, i da ¢emo mi tu moéi dodatno i kroz neke
godisSnje nagrade i slicno nagradivati zaposlenike. Mozda i dizati place.”

Marko Magdi¢: ,Jasno.”



Ana Tomasi¢: ,U redu. | samo podsje¢am - kada smo razgovarali 0 radovima,
predlozila sam projekt ,Vizualni radio®. Da ¢e nam trebati i kamere, da bi mogli imati
live stream, da bi mogli imati YouTube kanal i slicno. Svo troje ste rekli da bi to bilo
u iduéoj godini. To je cifra podsje¢am 19.596,00 eura sa PDV-om. Obzirom da ¢u
morati raditi plan javne nabave za idu¢u godinu, Cisto da znam, jesmo jo$ uvijek
suglasni i na tom planu?!”

Marko Magdic: , To ide na tri dijela? Jel tako?“
Marina Siprak: ,Rekli ste 20.000,00 eura?*

Ana Tomasic: ,, 20.000,00 eura, tako je. Ovo je ponuda koju smo dobili za live
stream, za postavljanje kamera i iSlo bi na tri dijela kao Sto su i ovi radovi. Mi c¢emo
sada u sklopu ovih radova napraviti svu pripremu, tako da ¢e onda trebati samo
postaviti kamere.

Zeljko Filipovi¢: ,Trebao bi gradonadelnik takoder se pozitivno izjasniti oko toga,
obzirom da danas nije tu.”

Ana Tomasié: ,Zeli netko jo$ nesto dodati?*

Marko Magdic: ,Ja ¢€u reCi da mi je drago da nakon toliko godina, barem u ovom
istom sastavu ako ovo prode i sto se tiCe Grada Ivani¢-Grada, imate daleko bolje
uvjete rada. | evo vidim neki novi poCetak sa zasluzenim materijalnim pravima. To je
svima nama na ponos, i daje neku novu sliku.

Eto, toliko od mene.”

Zeljko Filipovi¢: ,Nemam nista za dodati, re¢eno je sve."

Obzirom da nije viSe bilo zainteresiranih za raspravu, v.d. direktorica Ana Tomasic
je zahvalila svima prisutnima i zakljuCila Skupstinu Obiteljskog radija lvanic.
Skupstina je zavrSila u 12:15 sati.

Zapisnik sastavila: Maja OkroSa Demeter

Uz punomo¢ Predsjednika
Skupstine/predstavnik
Grada Ivani¢-Grada

ProCelnica upravnog odjela za lokalnu
samoupravu, pravne poslove i drustvene
djelatnosti
Marina Siprak



